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ATA|

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, ng modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira/categorio de Assistente Operacional - Ref.2 B (servigos exteriores) e na
modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref.e C

(servigos exteriores).

Ao dia um do més de junho de dois mil e vinte, pelas vinte horas e trinta minutos, reuniu por
videoconferéncia, ao abrigo do n.2 1 do artigo 5.2 da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco, o juri do
procedimento concursal comum, aprovado por deliberagdo do Orgdo Executivo em reunidio ordinéria

realizada no dia vinte do més de marco de 2020.

Na reunido por videoconferéncia participarem os seguintes elementos do juri: Tiago Pedro Carvalho
Jerénimo, na qualidade de Presidente; Celina Raguel Bacalhau de Moura e Lina Isabel Rosa Cordeiro

Oliveira Branco, na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Situagdo do Pais — Pandemia por COVID - 19:
PONTO Il: Definigdo dos critérios para substituicdo do nivel habilitacional exigido;
PONTO lli: Métodos de Selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo;

PONTO IV: Critérios de desempate.

PONTO | - Situagdo do Pais — Pandemia por COVID — 19.

Devido ao estado de emergéncia declarado pelo Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de
18 de marco e pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 15-A/2020, de 18 de marco, tendo ainda
sido renovado pelo Decreto do Presidente da Republica n.2 17-A/2020, de 02 de abril, pela Resolugdo
da Assembleia da Republica n.2 22-A/2020, de 02 de abril, pelo Decreto do Presidente da Republica n.2
20-A/2020, de 17 de abril e pela Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.2 23-A/2020, de 17 de abril,

onde o distanciamento social deve ser promovido, os membros de jiri deste procedimento concursal,
optaram pela realizagdo da reunido por videoconferéncia, de forma a ser possivel prosseguir com a

tramitagdo do mesmo.
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PONTO Il - Definigdo dos critérios para substituicdo do nivel habilitacional exigido.

De acordo com 0 n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual redagdo,
o juri definiu como experiéncia profissionais necessarias para a substituicdo do nivel habilitacional,
aquela descrita nas funcbes dos postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

para as referéncias em quest3o, com a duragdo igual ou superior a 1 {um) ano.

PONTO IIl - Métodos de seleco a utilizar e respetivos critérios de avaliaggo.

O juri teve em consideragdo as fungdes a serem realizadas nos respetivos postos de trabalho,
aprovadas pelo Org#o Executivo, para a decisio dos métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios

de apreciac3o.

Considerando:

¢ Asalineasb)ec)don.?2doartigon.? 14 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, doravante
Portaria, que estabelece como competéncia do juri a selegdo dos temas a abordar nas provas
de conhecimentos, a defini¢do do tipo de prova, a fixacdo dos pardmetros de avaliagio, a sua
ponderagdo, a grelha de classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
selecdo;

Para a Referéncia B:

®* 0On.21doartigo36.2doanexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua versdo atual,
que determina que os métodos de selec3o obrigatérios s3o a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliagdo Psicoldgica (AP);

e 0On.22doartigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
Ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que n3o os afastem
por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selec3o a aplicar, serdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC);

Para a Referéncia C:

® 0O n.26do artigo 36.2 da LTFP determina a possibilidade da aplicagio do método de selecdo,

Avaliagdo Curricular (AC), para os procedimentos concursais para a constituicdo de vinculo de

emprego publico a termo;
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O Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto deliberou a realizacio de um método

de selecdo complementar para ambas as referéncias B e C, a Entrevista Profissional de Selecdo

conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria,

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciac3o, a ponderagdo

dos métodos de sele¢do, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicada nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2, alinea a) do n.2 2 do artigo 8.2 e n.2 2 do
artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
tecnicas dos candidatos, necessarias 2o exercicio de determinada funcdo. E adotada para a prova de

conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de forma oral, de natureza pratica e de simulac3o, de realizacdo
individual e composta por duas partes com a duragdo de 15 minutos cada, sendo a duragdo total de

30 minutos, e com a valorac3o de 20 valores (Anexo 1).

Parte I

v A primeira parte da prova consiste em proceder 3 limpeza de um espaco verde, na area da
Unido das Freguesias, a definir pelo juri do procedimento, com recurso a instrumentos
manuais ou mecanicos, realizando todos os procedimentos e técnicas, de modo a utilizar e
nomear todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de protecdo individual e
sinalizacdo.

Ponderagdo: 50%
Parte II:

v' A segunda parte da prova consiste em proceder 3 limpeza de uma berma e/ou valeta na area
da Unido das Freguesias, a definir pelo juri do procedimento, com recurso a instrumentos
manuais ou mecanicos, realizando todos os procedimentos e técnicas, de modo a utilizar e
nomear todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de protecdo individual e
sinalizagdo.

Ponderagdo: 50%

S3o avaliados os seguintes critérios:
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Procedimento concursal - Assistente Operacional (Servigos Exteriores) — ReferénciaBe C
a) Percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizac3o, celeridade na execuc¢do e grau

de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados 3 tarefs e utilizagdo do equipamento de

seguranca, higiene e sinalizacdo.

B) Avaliaggo Psicoldgica (AP):

Serd aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.9, alinea b) don.2 2 do artigo 8.2 eon.2 3
do artigo 9.2 ambos da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP & valorada da seguinte forma: em cada
fase intermédia, através das mencdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, ou guando o método seja realizado numa Unica fase,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliag8o Curricular (AC):

Este metodo decorrerd nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea c) do n.2 2 do artigo
8.2 e don.24 do artigo 8.2 ambos da Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiénciz adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliag&o do desempenho

obtida.

C. 1 Parémetros da Avaliacdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

HabilitacSes académicas (HA): considera-se a habilitac3o académica ou nivel de qualificagdo certificada

pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Habilitagdo inferior & legalmente exigivel e/ou auséncia de experiéncia

profissionais necessarias e suficientes. B
Habilitagdo legalmente exigivel e/ou experiéncia profissionais necessarias e 12
suficientes.

Habilitacgo superior a2 legalmente exigivel. 20
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Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem

devidamente comprovados. Este pardmetro serd quantificado em fung¢3o da seguinte relac3o:

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com reliapar as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 8
total inferior a 20 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 12
total situada entre 20 e 29 horas.

Com a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 16
total situada entre 30 e 40 horas.

Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracio 20
total superior a 40 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, gue se encontrem devidamente

comprovadas. Este parametro seré quantificado em fungo da seguinte relagdo:

Com menos de 1 ano de servico, na d&rea correspondente as

atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. g
Entre 1 ano e inferior 2 3 anos de servigo, na area correspondente is 1
atribui¢Bes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Entre 3 a3 4 anos de servico, na drea correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Com mais de 4 anos de servico, na érea correspondente as 20

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo de avaliag3o, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Sera considerada a sua expressdo quantitativa e convertida & escala de 0 a 20 valores,
conforme o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao

atual (Lei do SIADAP) e no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria. Apenas serd considerada a Avaliagcdo do
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Procedimento concursal — Assistente Operacional (Servigas Exteriores) — ReferénciaBe C
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e gue refira expressamente a avaliacdo

final, mediante a respetiva mengdo quantitativa. A convers3o da Escala do SIADAP para a escalade 0 a

20: AD= Avaliagdo do Desempenho x 4.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da

Portaria, que o valor positivo a integrar a férmula é de 12 valores.

A nota final da avaliagdo curricular & calculada pela seguinte férmula:

AC=0,20HA+ 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD
Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliagdo curricular (Anexo II).

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo serd aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 e do n.2 5 do artigo
9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungbes e que constarem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. As competéncias s3o selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e
serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 vzlores

A escala de avaliagdo, apds a obtencdo da média ponderada das classificacdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
) Escala i i
T 4 12 16 20
Quantitativa: 8
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 | 9,50-13,99 | 14,00-16,99 17,00-20,00
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E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal, conforme o disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria.
Este método serd valorado segundo os niveis classificativos de Eievado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores,
conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista profissional de selecdo ¢
elaborada uma ficha individual (Anexo Ill) contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificaco obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A valoracdo final
deste método resulta da média aritmética das classificagdes dos seguintes critérios de avaliagdo:
conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia; motivagdo e orientacdo para o exercicio das
fungdes; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacdo e competéncia de

relacionamento interpessoal.

E.1) Ser3o avaliados os seguintes critérios:

Conhecimentos especificos, formagio e experiéncia
Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia — 4 valores;
Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formaco e experiéncia — 8 valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia - 12 valores:
Nivel bom de conhecimentos especificos, formagado e experiéncia — 16 valores:
Nivel elevado de conhecimentos especificos, formagado e experiéncia — 20 valores.

Motivac&o e orientagdo para o exercicio da funcgo
Nivel insuficiente de motivagdo e orientagdo para o exercicio da func3o - 4 valores;
Nivel reduzido de motiva¢do e orientacio para o exercicio da fun¢do — 8 valores;
Nivel suficiente de motivag3o e orientac3o para o exercicio da funcdo — 12 valores;
Nivel bom de motivagdo e orientac3io para o exercicio da fungdo — 16 valores;
Nivel elevado de motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungdo - 20 valores.

Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valores;
Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso — 8 valores:
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 12 valores;

Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromissc — 16 valores;
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.

Capacidade de comunicagio

Nivel insuficiente de capacidade de comunicagio — 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunicagio- 8 valores;
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Nivel suficiente de capacidade de comunicagdc— 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunicagao— 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicagdo- 20 valores.

Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4 valores;
Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal — 8 valores;
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 12 valores;
Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal — 16 valores;
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal — 20 valores.

E.2) Escala de Classificagdo

B ! 1 !

Escala Qualitativa: | Insuficiente | Reduzido } Suficiente | Bom { Elevado |
S i e S| —— b ]

]

Lscala Quantitativa: 4 8 | 12 16 20 |
' ! !

Média Obtida 0-4,99 5,00-949 © 9,50-13,99 : 14,00-16,99 17,00-20,00 i

F) A Classificac3o final (CF) obtida apés aplicacdo dos métodos de selecio serd expressa de 0 a 20

valores,

Referéncia B:
® Para os candidatos que realizem os métodos de avaliacdo Prova de Conhecimentos, Avaliagio
Psicologica e Entrevista Profissional de Sele¢do, a CF serd calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30).
e Para os candidatos que realizem os métodas Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF serd calculada através da seguinte

formula: CF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30).

Referéncia C:
® Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de

Seleg@o a CF sera calculada através da seguinte férmula: (ACx 0,70) + (EPS x 0,30)

PONTO IV - Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenac3o final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os dispostos na alineaa)do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo 0 empate, aplicar-

se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:
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1. Candidato/a que possua carta de condugdo da categoria B:
2. Candidato/a que possua formacdo de transporte coletivo de criancas;

3. Subsistindo 0 empate, ser3 considerado o candidato/a com maior numero de anos de

experiéncia profissionais nas funcdes idénticas as atribui¢Bes, competéncias caraterizadoras do
posto de trabalho;

4. (Candidato/a com a habilitacdo académica mais elevada.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess3o pelas vinte e duas horas, e decidido lavrar a

presente ata gue depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do juri presentes

na reuniao.

| Anexos:

Anexo | - Enunciado da Prova de Conhecimentos:
i . - ,

| Anexo Il - Ficha de Avaliagdo Curricular, e:

' Anexo Il - Ficha da Entrevista Profissional de Selec3o.

O Juri
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