EDITAL N.° 02/2018

Bruno Miguel Marques Oliveira, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto,
vem desta forma e de acordo com o Artigo 82.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, informar
que o Orgdo Executive, deliberou em reunides do dia 09 de fevereiro de 2018 e 17 de marco de 2018,
a abertura de procedimentos concursais para regularizagio extraordindria dos vinculos precérios, de
acordo com o disposto nos artigos 8.2 e 10.%da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, os quais foram

publicitados na Bolsa de Emprego Publico:

Codigo da Oferta ref. A (1 vaga):0E201807/0744: carreira e categoria de Assistente Operacional;

Cédigo da Oferta ref. B (1 vaga):0E201807/0745: carreira e categoria de Assistente Operacional;

A consulta deste Edital ndo dispensa a consulta da Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica

http:/fwww.ufpc.pt

Procedimento Concursal destinado exclusivamente a pessoas que exercem ou tenham exercido as
funcdes, inerentes a cada referéncia, indicadas no respetivo aviso publicado na Bolsa de Emprego
Piblico e abaixo transcrito, nesta UniSo de Freguesias, e que retinam as condigbes descritas nos

artigos 3.2 e 5.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

Aviso
Unido das Freguesias de Parreira e Chouta

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 idois) postes de trabalho do Mapa de Pessoal da Unido das
Freguesias de Parreira & Chouto, na modalldade de relacio juridica de emprego piablico por tempo indeterminade, restrito a candidato (s}
abrangidos pela Lel n.2 112/2017, de 29 de dezembro, programa de regularizagio extraordindria de vinculos precdrios (PREVP).
1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.% do PREVP, torna-se piblico que, por deliberacio do drgdo executivo de 09 de fevereiro de
2018 e 17 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicio de relagdo juridica de emprego piblico por tempo Indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da UniSio das Freguesias de Parreira e
Chouto, da carreira e categorla de Assistente Operacional,
2. Legislacdo aplicivel: Lel n.g 112/2017, de 29 de dezembro (PREVP): Lel Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em
anexo 3 Led n2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeire, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de &
de abril {Portaria); e Codigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: sede/delegagiio da UniSo das Freguesias de Parreira e Chouto e drea territorial da Unido de Freguesias.
4. O procedimento concursal destina-se 3 ocupagdo de 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 da UniSio das Freguesias de
Parreira e Chouto na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempe indeterminado, nos termos constantes do artigo
40.7 g seguintes da LTFP.
5. Descricdo e caraterizacdo sumdria das fungBes por categoriafcarreira & nimero de postos por fun¢do:
Assistente Operacional — Ref, A (1 vaga)

. Prestar apoio no atendimento ao pdblico e todas as tarefas inerentes ao mesmo;

*  Prestar apoio ao nivel dos servicos administrativos da Freguesia, designadamente ao nivel da gestdo da

imagem da Freguesia (nomeadamente conteddos da pégina eletrdnica e redes sociais):
*  Apolar o5 Orgdos autdrquicos, atividades ¢ eventos diversos.



Assistente Operacional = Ref. B (1 vaga)

*  Efetuar a limpeza e manutengio de espagos piblicos;

®  Assegurar 05 SErvigos cemiteriais;

. Garantir a manutengdo e conservagdo de vdrios equipamentos da responsabilidade da junta de Freguesia;

. Assegurar 0 manuseamento de equipamentos, ferramentas @ utensilios manuais ou elétricos, necessdrios 3

execucdo dos trabalhos e proceder 3 sua arrumacio e limpeza,

& Apoiar os orgd3os autdrquicos, atividades e eventos diversos.
&. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal € aberto no 3mbito do PREVE,
para regularizagio das situaghes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 do PREVP.
7. Habilitages literdrias exigidas: escolaridade minima obrigatdria, de acorde com a idade, ou seja, aos nascidos até 31,/12/1966 & exigida a
4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 & exigida a 6.7 classe ou 6.2 ano de escolaridade & 305 nascides a partir de 01/01/1981 &
exigide o 5.2 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagBes j& existentes e enquadrdveis no dmbito do previsto na Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto - 12 anas de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcio da idade ndo & passivel de ser substituide por
experiénecla em funcdes similares e equiparadas.
8. Posigdo remuneratdria: de acordo com o artige 12.2 do PREVP. Em carrelras pluricategorials, a 1.# posicio remuneratéria da categoria de
base da respetiva carreira;
9. Requisitos de admiss3o relativos ao trabalhador:
9.1 Exerga ou tenha exercide fungfes que correspondam ao conteddo funclenal da carrelra/categoria a concurse, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artige 3.9 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro.
9.2, Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigo, por convengdio internacional ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos:
¢} Nio inibigio do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdiclo para o exercicio daquelas que se prople desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungBes;
&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.
9.3. Possuir as habilitagBes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissionais, nos termas do n.® 2 do artigo 8.2 do PREVF.
10. Forma & prazo de apresentagdo das candidaturas:
10.1. Prazo: dez dias dteis a contar da data da publicag3o do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico.
10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulirio tipo, disponivel no sitio internet
http://www.ufpe.pt, podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de email geral@ufpe.pt com até as 24h00 horas da dltima
dia do prazo para apresentaghio das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececio enderecadoe a UniSo das Freguesias de
Parreira e Chouto Rua do Bairro Novo 2140-519 Parreira ou Rua Nova, 2140-214 Choute, valendo a data aposta no reglsto como data de
envio para efeltos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.
10.3. No formuldrio de candidatura 530 de preenchimento obrigatdrio: identificacio do procedimento concursal ohjeto da candidatura (ex:
OE0000); identificacio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimera de identificacSo fiscal, residéndia, telefone e
endereco eletrdnico); habilitagSes académicas e profissionais; decisSo de reconhecimento prévio da vinculo precirio.
10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagBes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de aches de formagdo realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;
¢} Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinade;
10.5. Mos termos do disposto no n.? 9 do artigo 28.¢ da Portaria, a ndo apresentagio dos documentos atrds referidos determina a exclusdo
do(s) candidato(s).
11. Assiste a0 juri 2 faculdade de exigir ao(s) candidato(s), em caso de divida, a apresentacio de documentos comprovatives das suas
declarages.
12. Métodos de Selegdo: O método de seleglo a utilizar serd a avallacio curricular (e 3 entrevista profissional de selegdo, se houver mais do
que um candidato ao mesma posto de trabalha).
12.1. A avaliagio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até 3s centésimas. Visa
avaliar a qualificacio dos candidatos, desighadamente a habilitacio académica, percurso profissional, relevineia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas. Para tal, serSo considerades e ponderados os elementos de malor relevinca para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitaces académicas (HA), a formagiio profissional (FP), 2 experiéncia profissional {EF) e o tempo
de desempenho no perfodo anterior, no exercicle de fung®es caracterizadoras do posto de trabalho 3 concurse. A Avaliagio Curricular serd
calculada pela seguinte farmula AC = 0,20 HA + 0,10 FP + 0,70 EP
12.2. Entrevista profissional de seleca: A entrevista profissional de selecio visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentals evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
12.3. 530 motivos de exclusiio do presente procedimento:
a} O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularments previstos;
b} A obtengio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodaos/fases;
€} A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecio (quando aplicivel).
12.4. Classificac3o final (CF): a) A classificacBio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento s milésimas:
a) Quando haja lugar 3 aplicagio de um método de seleclo, a CF serd expressa através da seguinte fdrmula: CF = AC
b} Quanda haja lugar a aplicacio de dois métodos de seleqdo, a CF serd expressa, através da seguinte fdrmula: CF = (70%) AC + {30} EPS.
11.5 Em caso de lgualdade de valorago na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
35.2 da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se a0 desempate pela aplicagio dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de anos de experiéncla profissional em funcBes idénticas as atribuighes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho;
b) Candidate com habilitacdo académica mais elevada.



12.6. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de seleclio, os candidatos sBo convocados nos termos do artige 32.9 da Portaria e
por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, de acordo com o
n.2 8 do artigo 10.% da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora & local da realizagio do mencionade método de
selecdo.

117, A publicitagdo dos resultados obtidos na avaltagio curricular ou apds a aplicacio dos dois métodos de seleclo, quanda aplicivel, &
efetuada atraveés de lista, ordenada alfabeticamente, afivada em local visivel e pdblico nas instalagSes desta Unido das Freguesias e na sua
pagina eletrdnica.

12.8. Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacio de todos os
métodos de selecio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluldos serSo notificados por uma das formas previstas no n.2
3 do artigo 30.2 da Portaria, mas preferencialmente, por correlo eletrénico, nos termos dos n.9% 7 e 8 do artigo 10.2 do PREVF.

12.9. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.10. A lista de classificacio final dos candidatos é publicada na pégina eletrdnica da Uniio das Freguesias de Parreira e Chouto, apds
aplicagio dos métodos de selegio.

12.11. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcles proprias do jiri sobre guaisquer outras.

13. Compasicio e identificacio do jari (Ref. & & B):

Presidente: Engenheira Helena Licia Amaro Petisca, Técnico Superior, Cimara Municipal de Chamusca.

1.2 Vogal Efetivo: Engenheiro Tiago Pedro Carvalho lerdnimo, Técnico Superior, Cdmara Municipal de Chamusca, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Engenheira Ana Isabel Moreira Costa Ferreira, Técnico Superior, Cimara Municipal de Chamusca:

1.2 Vogal Suplente: Engenheira Evelina Maria Ribeiro Arrabaca Cebola Gongalves Mendes, Chefe de Diviedo, Cimara Municipal de
Chamusca;

2.2 Vogal Suplente: Lina Maria Moreira Agostinho Valador, Coordenador Técnleo, Cimara Municipal de Chamusca,

14. A lista de classificagio e de ordenagdo final do (s) candidato (s), apfs homologagso, é publicada na BEP; afixada em local pablico e
visivel das instalagBes da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto; e disponibilizada na respetiva paging eletrdnica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repdblica, com informagdo sobre a sua publicitagio, nos termos do n.? 6 do artigo 36.2 da
Portaria.

15. Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 10.2 do PREVP, o presente avise & publictade na Bolsa de Emprege Piblico
(www bep.gov.pt] e na pdgina eletrénica da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.

27 de julho de 2018 — Bruno Miguel Marques Oliveira, O Presidente da Junta da UniSio das Freguesias de Parreira & Chouto.

Parreira, 27 de julho de 2018
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