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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PARREIRA E CHOUTO

Aviso (extrato) n.° 19000/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e
33.°do anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP)
torna-se publico que, por deliberagéo da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto de 21 de julho
de 2023, encontra-se aberto por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Assistente Operacional para o posto de trabalho a seguir indicado:

2 — Assistente Operacional/Assistente Operacional — Servigos Administrativos — 1 (um) posto
de trabalho.

2.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungbes nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1,
com as seguintes tarefas: Prestar apoio no atendimento ao publico e a execugao de todas as tarefas
inerentes ao mesmo; Efetuar transportes escolares; Prestar apoio no expediente geral e arquivo,
bem como, na contabilidade e tesouraria; Prestar apoio nos procedimentos designadamente ao
nivel do patrimonio, aprovisionamento e recursos humanos; Prestar apoio ao nivel dos servigos
administrativos da Freguesia, designadamente ao nivel da gestdo da imagem da Freguesia (con-
teudos da pagina eletronica e redes sociais); Apoiar os 6rgaos autarquicos, atividades e eventos
diversos.

2.2 — Local de trabalho: Sede e Delegagao da Freguesia.

2.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° € 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967, é exigida a 6.2 classe ou
6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 € exigido 0 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagao atual — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacio-
nal exigido em fungao da idade n&o é passivel de ser substituido por formagéo ou experiéncia em
fungdes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos
tenham pelo menos um ano de experiéncia nas fungdes enquadradas nas competéncias/atribui-
¢bes/atividades do posto de trabalho.

2.4 — Requisito obrigatoério: Categoria B e B1 e formagao/habilitagcao para realizar transportes
coletivo de criancgas.

3 — Apresentagao de Candidatura:

3.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Unido de Freguesias de Parreira e
Chouto, em www.ufpc.pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletronico: candidaturas@ufpc.pt.

5 — Nao serédo aceites candidaturas entregues em formato papel.

6 — Métodos de Selecao:

6.1 — De acordo com o artigo 19.° da Portaria, a aplicagao dos métodos de selegao sera fase-
ada, em virtude do eventual nimero de candidatos admitidos ao procedimento concursal, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia de 21 de julho de 2023.
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7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

9 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt € na pagina eletrénica da Freguesia: www.ufpc.pt.

15 de setembro de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Bruno Miguel Marques de
Oliveira.

316862032



