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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Cédigo da Oferta:
0OE202310/0003

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Orgénico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Parreira e Chouto

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragéao:
De acordo com o ponto 5 da presente oferta, correspondente a 769,20€.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

BEP - Bolsa de Emprego Publico

Bruno Miguel Marques Oliveira

Ofertas

Sobre a BEP

Mobilidade Geral

Ajuda

Junta de Freguesia de Parreira e Chouto

NAO VER TUDO A

Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, com as seguintes tarefas: Prestar apoio no atendimento ao pUblico e a execucao de todas as tarefas inerentes ao
mesmo; Efetuar transportes escolares; Prestar apoio no expediente geral e arquivo, bem como, na contabilidade e tesouraria; Prestar
apoio nos procedimentos designadamente ao nivel do patrimoénio, aprovisionamento e recursos humanos; Prestar apoio ao nivel dos
servicos administrativos da Freguesia, designadamente ao nivel da gestao da imagem da Freguesia (conteldos da pagina eletronica e

redes sociais); Apoiar os orgaos autarquicos, atividades e eventos diversos.

Local Trabalho N° Postos  Morada Localidade

Junta de Freguesia de Parreira e Chouto 1 Bairro Novo, N.° 28 Parreira

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=113846

Cadigo Postal

2140519 PARREIRA

Distrito Concelho

Santarém  Chamusca
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Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagées:
Requisito obrigatoério: Categoria B e B1 e formacao/habilitacao para realizar transportes coletivo de criancas.

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes pUblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Menos de 4 anos de escolaridade

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:

Sim

Descricdo formacdo e/ou experiéncias profissionais:

O nivel habilitacional exigido em funcao da idade é passivel de ser substituido por formacao ou experiéncia em funcées similares e

equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas funcées
enquadradas nas competéncias/atribuicées/atividades do posto de trabalho

Outros Requisitos:
Requisito obrigatdrio: Categoria B e B1 e formacao/habilitacao para realizar transportes coletivo de criancas.

Envio de candidaturas para:
candidaturas@ufpc.pt

Contatos:
candidaturas@ufpc.pt

Data Publicitagao:
2023-10-02

Data Limite:
2023-10-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 19000/2023, de 2 de outubro, 2.2 série, n.° 191.

Descricao do Procedimento:

Unido das Freguesias de Parreira e Chouto

Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Assistente Operacional

1 - Na sequéncia da deliberacao da Junta de Freguesia, em reuniao realizada em 21 de julho de 2023, torna-se publico que, nos termos
dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (doravante designada por LTFP), conjugados
com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria),
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se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do aviso por extrato no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, que se destina a trabalhadores com vinculo de emprego
publico e ainda a candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, em cumprimento da alinea
g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

2 - Conforme o disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de trabalhadores em situacao de requalificacao, e apds
consulta a EGRA, Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, declara-se que ainda nao foi constituida a Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias (EGRA).

3 - Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja
necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho.

4 - Posto de trabalho e caraterizacao:

4.1 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional - 1 (um) posto de trabalho.

4.1.1 - Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Desempenho de funcdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes tarefas: Prestar apoio no atendimento ao publico e a execucao
de todas as tarefas inerentes ao mesmo; Efetuar transportes escolares; Prestar apoio no expediente geral e arquivo, bem como, na
contabilidade e tesouraria; Prestar apoio nos procedimentos designadamente ao nivel do patriménio, aprovisionamento e recursos
humanos; Prestar apoio ao nivel dos servicos administrativos da Freguesia, designadamente ao nivel da gestdo da imagem da Freguesia
(conteldos da pagina eletronica e redes sociais); Apoiar os 6rgaos autarquicos, atividades e eventos diversos.

4.1.2. - Local de trabalho: Sede e Delegacao da Freguesia.

5 - Posicionamento remuneratorio: a posicao remuneratoria sera objeto de negociacao remuneratoria nos termos do artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicao de referéncia a correspondente a 1.2 posicao remuneratoéria e 5.° nivel remuneratorio da carreira e categoria de
Assistente Operacional, correspondente a 769,20€.

6 - Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

6.1 - Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

6.2 - Exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe;
aos nascidos apos 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade; e aos nascidos a partir de 01/01/1995, é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcao da
idade é passivel de ser substituido por formacao ou experiéncia em funcées similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas funcées enquadradas nas
competéncias/atribuicées/atividades do posto de trabalho.

6.3 - Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente
procedimento concursal.

6.4 - Requisito obrigatorio: Categoria B e B1 e formacao/habilitacao para realizar transportes coletivo de criancas.

7 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

8 - A forma de apresentacao da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.° da Portaria e no 104.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

1. 8.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o
efeito na pagina eletronica da Unido de Freguesias de Parreira e Chouto, em www.ufpc.pt, o qual devera ser remetido para o endereco
eletronico: candidaturas@ufpc.pt.

8.2 - Nao serao aceites candidaturas entregues em formato papel.

8.3 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracao atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao ou servico onde exerce
funcdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distincdo caso existam alteracdes ao longo dos
anos de carreira); indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade
(caso exista distincao de fungdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacao obtida na avaliacao de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se
candidata, do ultimo periodo de avaliacdo, nao superior a trés anos;

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de formacéao relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades
do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa do nimero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicacao precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;
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f) Copia da carta de conducéo B e B1 assim como do certificado da formacao/habilitacdo para realizar transportes coletivo de criancas.
g) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua candidatura: comprovativo de
nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao
Portugal;

h) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem ainda anexar a a candidatura: comprovativo de que
residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que
nao Portugal.

8.4 - O candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de admissao exigidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria,
correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.5 - Afalta de apresentacao dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

8.7 - Assiste ao jUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso (extrato) em Diario da RepUblica.

10 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao obrigatoérios sao os que se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacéo Psicologica (AP).

10.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito (nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecéo a aplicar, serao:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.2 - Classificacao final (CF):

Para os candidatos que realizem os métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica, a CF sera calculada através da
seguinte formula:

CF = PC 100% + AP, condicionada a aprovacao na AP.

Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a CF sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

11. Descricao dos métodos de selecao:

11.1 - Prova de Conhecimentos (PC): sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.° e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos praticos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcéo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

11.1.1 - A prova sera de forma escrita e de natureza teotrica, de realizacdo individual, com 20 (vinte) questdes de escolha multipla,
cada uma com a valoracdo de 1 (um) valor, totalizando 20 (vinte) valores. A prova de conhecimentos tera a duracao de 60 minutos. E
permitido aos/as candidatos/as, a consulta de legislacdo apenas em formato papel (ndo é permitida a consulta em formato digital),
desde que desprovida de anotagdes/comentarios.

11.1.2 - A prova versara sobre a seguinte legislacao, nas suas atuais redagoes:

- Constituicdo da Republica Portuguesa - Decreto n.° 86/1976, de 10 de abril, alterada, pela ultima vez, na Lei Constitucional n.°
1/2005, de 12 de agosto - Ultima (7.?) Revisdo Constitucional;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Anexo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Anexo: Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e Anexo: Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril e Anexo: Regulamento para a Classificacdo e Avaliacao da Informacao Arquivistica da
Administracao Local.

11.2 - Avaliagao Psicologica (AP): A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b) do n. ° 2 do artigo 20.° e
do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo avaliada através das mencgdes classificativas Apto e Nao Apto, conforme estabelecido pelo n.°
2 do artigo 21.° da Portaria, e visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria,
este método deve ser assegurado pela Direcao Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por
recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, devera ser consultada a entidade publica supramencionada, a fim de
se averiguar a sua disponibilidade para a realizacao da AP.

11.3 - Avaliacéo Curricular (AC): este método de selecao decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2
do artigo 20.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de funcoes exercidas, valorizacao profissional e avaliacao do desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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11.3.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitacoes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD). A nota final da
avaliacdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

11.3.2 - Nas Habilitacdes Académicas (HA) consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

- Habilitacao exigida a data da admissao na carreira e inferior a legalmente exigida a data de abertura do procedimento concursal ou
habilitacdo legalmente exigivel. - 16 valores;

- Habilitacao superior a legalmente exigivel. - 20 valores.

11.3.3 - Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os
certificados que ndo mencionem a duracao da formacao serao considerados 6 horas por dia de formacao. Serdo apenas considerados os
certificados com data nao superior a 5 anos. Nos certificados que nao mencionem a duracao da formacao serao consideradas 6 horas por
dia de formacao. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuicées/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracao inferior a 25 horas. - 8 valores;

- Com acoes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuicées/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracao entre as 25 horas e inferior a 50 horas. - 12 valores;

- Com acoes de formacgao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuicées/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracao entre as 50 horas e inferior a 75 horas. - 16 valores;

- Com acoes de formacgao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracao total igual ou superior a 75 horas. - 20 valores.

11.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragoes. Este parametro sera quantificado em
funcao da seguinte relacao:

- Com menos de 1 ano de servico, na area correspondente as atribuicées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. - 8
valores;

- Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional legalmente exigivel para integracao no posto de trabalho. - 12 valores;

- Entre 3 anos e inferior a 6 anos de servico, na area correspondente as atribuicées/competéncias/atividades inerente ao posto de
trabalho e com nivel habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho. - 16 valores;

- Com 6 ou mais anos de servico, na area correspondente as atribuicées/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e com
nivel habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho. - 20 valores.

11.3.5 - A classificacdo final da Avaliacdo de Desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, relativa ao
biénio de avaliacao de 2019/2020 ou 2021/2022 (quando o processo ja se encontre concluido), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicao/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera considerada a
Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mencao quantitativa.

A pontuacéao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente - 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliacao - 10 valores, para as situacdes em que o/a candidato/a, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redacao e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

11.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método, sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e dos
n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, visando obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes. Sera realizada por
pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio municipio ou de outros municipios ou entidades pUblicas ou privadas especializadas.
Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
que aqui se define, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado da seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

11.4.1 As competéncias a avaliar sdo as que constam no Perfil de Competéncias como essenciais: Realizacdo e Orientacédo para
resultados; Orientacdo para o Servico Publico; Conhecimentos e Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o Servico.
Organizacao para a Seguranca.

11.4.2 A classificacao final deste método de selecao sera alcancada através da média aritmética das classificagdes obtidas em cada
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competéncia em avaliagao.

12 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido classificado com “Nao apto” num método ou fases que o constituam, conforme o
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

13 - De acordo com o artigo 19.° da Portaria, a aplicacao dos métodos de selecao sera faseada, em virtude do eventual nimero de
candidatos admitidos ao procedimento concursal, conforme deliberacao da Junta de Freguesia de 21 de julho de 2023.

14 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, e em situacao nao configurada pela lei como preferencial, o
critério de desempate sera pela valoracao obtida no primeiro método de selecdo, conforme alinea a) do artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate, aplicar-se-ao, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato/a com maior nUmero de anos de experiéncia profissional na area do posto de trabalho, em entidades publicas;

b) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do posto de trabalho, em entidades privadas;

c¢) Candidato/a com maior nimero de horas de formacéo profissional na area do posto de trabalho;

d) Candidato/a com habilitacoes literarias superiores a legalmente exigivel.

15 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual foram notificados.

16 - Notificacao e exclusao dos candidatos:

16.1 - Os candidatos admitidos serao notificados para a realizagao dos métodos de selecao através de correio eletrdonico, conforme
previsto no artigo 6.° da Portaria, salvo na situacao expressa no n.° 2 do mesmo artigo, caso em que a notificacao é feita por uma das
formas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

16.2 - De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados através de correio
eletronico, ou em caso de impossibilidade, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, para a realizacao da audiéncia prévia
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisao de admissao no mesmo
prazo.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o niUmero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao.

19 - O acesso a informacéo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do artigo 3.° da Portaria.
20 - As atas do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

21 - O juri do presente procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Lina Isabel Rosa Cordeiro Oliveira Branco, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de Parreira e Chouto;

1.° Vogal Efetivo: Helena Licia Amaro Petisca, Técnica Superior no Municipio da Chamusca, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Manuel Rosa da Silva, Assistente Operacional na Uniao das Freguesias de Parreira e Chouto;

1.° Vogal Suplente: Tiago Pedro Carvalho Jeronimo, Técnico Superior no Municipio da Chamusca;

2.° Vogal Suplente: Maria Dulce Pires Braz, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.

22 - Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera
afixada em local visivel e publico nas instalagées da Uniao de Freguesias, situadas na Rua do Bairro Novo n.° 28, 2140-519 Parreira, e
publicitada na respetiva pagina eletronica www.ufpc.pt, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao
sobre a sua publicitacao.

23 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da RepUblica, por extrato, na
respetiva pagina eletrdnica (www.ufpc.pt), e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral.

24 - Data de publicacao na Bolsa de Emprego PUblico: 02 de outubro de 2023. - O Presidente da Junta de Freguesia, Bruno Miguel
Marques de Oliveira.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia, em reuniao realizada em 21 de julho de 2023.

Alterar
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