UNIAO DAS FREGUESIAS DE PARREIRA E CHOUTO

ALTERACAO MAPA DE PESSOAL 2024
(art.° 29.° do anexo da Lei N.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual)

Area d N.? de Postos de Trabalho
R A . .. rea de . . ~
Atribuicdes/competéncias/atividades - Carreira / Categoria . Observacdes
atividades Previstos Ocupados
Atendimento ao publico; transportes escolares;
expediente geral e arquivo; contabilidade e tesouraria; Assistente Técnico/Assistente Técnico 3 2
patrimoénio; aprovisionamento; recursos humanos; .
. o . . . Servigos
apoio na gestdo da imagem da Freguesia; apoio aos . . a); b)
o~ AR ~ . L Administrativos
orgdos autarquicos; promog¢ao e apoio a atividades e Assistente O ional ) 0
eventos diversos; manutengdo de plataformas digitais e ssistente Uperaciona
do site da autarquia.
Espago Publico; apoio aos drgaos autarquicos;
promogao e apoio a atividades e eventos diversos; Servicos
transportes escolares (TCC); Ex terigres Assistente Operacional/Assistente Operacional 4 3 a); d)
espagos verdes; limpeza urbana; limpeza de espagos
publicos.
Transportes Escolares; Academia sénior, Servicos
ATL/OTL/Tempos livres, Apoio em atividades e ervigos Assistente Operacional/Assistente Operacional 1 0 c)
R . Administrativos
eventos culturais, ludicos, desportivos.
Espago Publico; manutengdo de espacos
/jardins; Transport lares (T ; limpeza rvi . . . .
verdeSJ. rd1ns,~ Fansportes escolares ( ,CC)’. pe Se 1608 Assistente Operacional/Assistente Operacional 5 4 c)
de instala¢des; apoio aos drgdos autarquicos; Exteriores
promocao e apoio a atividades e eventos diversos.
15 9

(a) Postos de trabalho na modalidade de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.
(b) Posto de trabalho a ocupar através de mobilidade interna.
(c) Postos de trabalho na modalidade de vinculo de emprego piiblico a termo resolutivo incerto.

(d) Fungdes que implicam a realizagio de fun¢des com um nivel elevado de insalubridade e penosidade.

Orgio Executivo Orgio Deliberativo

Em de de Em de de




