Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servicos Exteriores (Ref.2 A)
ATA N.2 |

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea dos Servigos

Exteriores — Referéncia A.

Aos 17 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10.00 horas, reuniu o juri do
procedimento cancursal comum aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de Parreira e

Chouto.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Tiage Pedro Carvalho Jerénima, na qualidade de
Presidente; Lina lsabel Rosa Cordeiro de Oliveira Branco e Verodnica Isabel Silva Qliveira, ambas na

gualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO |: Orientacdes gerais;

PONTO II: Substituicdo do nivel habilitacional exigido;

PONTO Ill: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO IV: Definigdo dos criterios de desempate;

PONTO V: Submissdo do aviso de abertura do procedimento;

PONTO VI: Aprasentacdo de candidaturas e notifica¢des aos candidatos.

PONTO I: OrientagGes gerais.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientacdes, as quais devem ser

respeitadas no decursa do procedimento concursal.

Cidad&o estrangeiro
De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, “Os estrangeiros e 0s
apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres

do cidaddo portugués.” O n.2 2do mesmo artigo acresce “Excetuam-se do disposto no nimero anterior

Paginalce8

— =



iy

UFAC

VOELUECE B AR L § ( MOUM st

U SR

Procedimento concursal — Assistente Operacional —Servigos Exteriores (Ref.2 A)

os direitos politicos, o exercicio das fungdes publicas gue néo tenham cardacter predominantemente
técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lel exclusivamente aos cidaddos
portugueses.”

Assim, os candidatos estrangeiros, nacionals de um Estado-Membre da UE, devem anexar a sua
candidatura: *

o Comprovativo de nacionalidade;

o Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconheacido, guando
adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando certiddo de equivaléncias de
habilitacdes estrangeiras as habilitagtes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

e Residem em Portugal;

e S&o detentores do grau académico & ou profissional, quando adquirido noutro pais gque ndo
Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitacdes estrangeiras as habilitacdes

portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Pertuguesa, a Unido das
Freguesias de Parreira e Chouto, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer forma de

discriminacdo, pelo que este principio sera respeitado e constard dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que onuUmero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior
a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferénciz legal.

Requisito obrigatdrio: Certificado/Formagao transporte coletivo de criangas (TCC).

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.
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Procedimento concursal — Assistente Operacional— Servigos Exteriores (Ref2 A)
PONTO II: Substituicdo do nivel habilitacional exigido.

Ao abrigo do n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacdo, e de
acordo com a deliberacdo do Orgdo Executivo a 18 de setembro de 2025, o nivel habilitacional exigido
em funcdo da idade & passivel de ser substituido por experiéncia profissional com a duracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses, enquadra;ja nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho.
Em conformidade com o n.2 4 do artigo supramencionado, caberd ao juri do procedimento analisar,

preliminarmente, a formacido/experiénciz e deliberar sobre a admissdo e exclusio dos candidatos que

se encontram nestas condicdes.

Ponto aprovado per unanimidade.

PONTO Ill: Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.
O juri teve em consideracdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo Qrgdo

Executivo, & anexo a presente ata, na decisdo dos pardmetros de avaliacdo e respetivas ponderagdes.

Considerando que:

e 0O n? 2do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,
estabelece como competénciz de juri a fixacBo dos pardmetros de avallagdo, a sua
ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valeragdo final de cada método de selegéo,
que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal;

¢ Nos termos do n.2 5 do artigo 56.2 da LTFP, conjugado com os n. 2 2 a 6 do artigo 36.2 da
mesma, para os procedimentos concursais destinados a constitui¢do de vinculo de emprego
plblico a termo resolutivo incerto, os métodos de selecdo a aplicar séo a Avaliagdo Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacdo, os critérios de apreciagdo, a ponderagdo

dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:
A) Avaliacdo Curricular (AC):

Este método de selecdo decorrera nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.¢, da alinea ¢) do n.@

2 doartigo 202 edosn.® 1 e 5do artigo 21.9da Portarla, e visa aferir os elementos de maior relevancia
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Procadimento concursal — Assistents Operacional — Servigos Exteriores (Ref.2 A)
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a

formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

A. 1) Pardmetros da Avaliagdo Curricular

-

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitaces académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdo certificada pelas entidades competentes e serd classificada do seguinte modo:

: L T (s

ente exigida, mas com substituicdo da habilitacao

Habilitagdo inferior a legalm

por experiéncia OU

14
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacdo legalmente exigivel a data de
admissdo.
Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento prafissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias 20 exercicio da funcio, que se encontrem
devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a dura¢do da formacido
serdo considerados 6 horas por dia de formagio, hd excecio dos webinares que serio consideradas 2
horas por dia de formago. Serdo apenas considerados os certificados corn data ndo superior a 5 anos.

Este pardmetro sera quantificado em fungdo da seguinte relagio:

Se acoes de formacao i_sal c rle_vna a_a _as
atribuicées/competéncias/atividades para as quais se candidata.

Com agbes de formacéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuictes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragéo 10
até 35 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuig@es/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo 12
entre as 35 horas e inferior a 50 horas.

Com acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as guais se candidata, com a duracdo 16

entre as 50 horas e inferiora 75 horas.
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Procadimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores (Ref.@ A)
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo

de 75 horas e inferior a 100 horas.

Com ag¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribuices/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragéo

total igual ou superior a 100 horas.

18

20

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente

comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

1"
l "
i 1 0l
11 ‘1‘ I STERSIT

Sem experiéncia profissional com relevancia para
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata.
Entre 6 meses e inferior a 2 anos, na area correspondente

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 2 anos ¢ inferior @ 5 anos de servico, na area correspondente 2

atribuicbes/competéncias/atividades inerente zo posto de trabalho.

Entre 5 anos e inferior a 7 anos de servico, na area correspondente 2

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 7 anos e inferior a 9 anos de servico, na area correspondente 2

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Com 9 ou mais anos de servige, na d&rea correspondente

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

10

12

16

18

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito & classificacdo obtida no Ultimo periodo de avaliacdo, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de

trabalho ao qual se esté a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho

devidamente comprovada por documente idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,

mediante a respetiva mencdo quantitativa.

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20,00 valoras;

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 2 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;
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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servicos Exterioras (Ref.2 A)
2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenha Inadequado — 8,00 valores.

Suprimento da avaliagio— 10,00 valores, para as situagdes em que o candidato, por razées que nio lhe
sejam imputaveis, ndo possua ava[iagéo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo e nos termos da

alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

A.2) A Classificagdo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e ser calculada através das seguintes
formulas:

Para guem possua vinculo de emprego publico: AC = 0,15 HA + 0,30 FP + 0,45 EP + 0,10 AD.

Para quem n&o possua vinculo de emprego publico: AC = 0,20 HA + 0,40 FP + 0,40 EP.

Para cada candidato admitido a este método de selegdo serd preenchida uma ficha de avaliagio

curricular, presentemente anexa & ata.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC):

Este metodo de selegdo sera aplicado nos termos da alinead) don.2 1 doartigo 17.2 e dos n.os 1e 5 do
artigo 21.¢ da Portaria e tem coma objetivo avaliar, numa relagio interpessocal, informacgtes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. Este método deve ser assegurado pela Direcdo Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma
entidade privada,

B.1) Serd elaborado um guido composto por um conjunto de guestdes, associado a uma grelha de
avaliaggo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias sao selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de
setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica— RECAP, e constam

no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa. Ser3o avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demeonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentes descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 0 valores
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Procedimento concursal— Assistente Operacional —Servigos Exteriores (Ref.2 A)
B.2) As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sdo: orientagdo para a colaboragdo,
orientacdo para os resultados, iniciativa e orlentacdo para 2 seguranga.
B.3) A classificagdo final deste metodo de selegdo sera alcancada através da media aritmética das

valoracoes obtidas em cada competéncia em avaliagio,

C) A Classificagdo final (CF) obtida apos aplicacdo dos métodos de selecdo serd expressa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes guantitativas obtidas em cada

método de selecdo através da seguinte formula: CF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50).
Ponto aprovade por unanimidade.

PONTO IV: Defini¢do dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoracio na ordenacio final dos candidatos, e em situagdo ndo configurada
pela lei coma preferencial, o critério de desempate serd pela valoragdo obtida no primeiro método de
selecdo, conforme alinea a) do n.¢ 2 do artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-2o,
sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissional, na drea do posto de
trabalho, em Autarquias Locais;
2. Candidato/a com a classificacdo superior na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
3. Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo, na area do posto de trabalho;
4, Candidato/a com maior nUmero de anos de experiéncia profissional, na area do pasto de
trabalho, em entidades que n&o Autarqguias Locais.

5. Candidato/a com habilitagdo mais elevada.
Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.
PONTO V: Submissdo do aviso de abertura do procedimento.
Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o J(ri do procedimento ird remeter, para a
sua devida submissdo, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico com a abertura do procedimento,

ao Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.

Ponto aprovado por unanimidade.
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Procadimento concursal - Assistente Operational = Servicos Exteriores (Ref.2 A)
PONTO VI: Apresentagdo de candidaturas e notificagBes aos candidatos.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberagdo do drgéo executivo do dia
18 de setembro de 2025, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte dos/as
candidatos/as, em remeter a ca ncjldatura por via eletrénica, esta podera ser aceite através de correio
registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos 104.2 e seguintes do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

As convocatérias para a realizagdo dos métodos de selegdo, bem como as restantes notificacoes,
deverio efetuar-se, preferencialmente, através de carta registada, de acordocomon.2 1doartigo 112.2

do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

O Juri delega nos Servigos Administrativos da Unida das Freguesias, o envio de foda a correspondéncia
com os candidatos, designadamente notificagdes e comunicagdes, bem como com outras entidades

intervenientes no processo de recrutamento.
Ponto aprovado par unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 11.00 horas, e decidido lavrar a presente ata

que depols de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram prasentes.

Anexos:
- Perfil de competéncias.

- Ficha Individual de Avaliacdo Curricular.

O Jari
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FREGUESIA DE PARREIRA E CHOUTO

- orgulho na charneca -

PERFIL DE COMPETENCIAS

Assistente Operacional / Assistente Operacional

Servicos Exteriores (Termo Resolutivo Incerto)

Unido das Freguesias de Parreira e Chouto - Rua do Bairro Novo n? 28 | 2140-519, Parreira
Tel: 249 771 051 | geral@ufpc.pt | https://www.ufpc.pt/




l. Enquadramento Geral do Posto de Trabalho

Entidade: Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.

Area de Atividade: Servicos Exteriores

Superior Hierdrquico: Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.
Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional.

Contetido funcional da carreira: Nos.terrnos do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagio.

Il. Caracterizagdo da Funcdo

Local de Trabalho: drea territorial da Unido das Freguesias, sem prejuizo das deslocagdes apliciveis.
Horario: das 08h30 &s 12h30 e das 14h as 17h30,

Habilitacbes Literarias: Escolaridade minima, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 &
exigida a 4.2 classe; aos nascidos apés 01/01/1967 & exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade, aos nascidos
apos 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1997, ¢ exigido o 12.2
ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagbes ja existentes e enquadravels no 4mbito do previsto
na Lein.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua atual redacdo). O nivel habilitacional exigido em funcio da idade é
passivel de ser substituido por experiéncia profissional com a duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, na drea

das competéncias/atribuicdes/atividades do posto de tra balho, ao abrigo do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

Principais atividades:

- Assegurar a limpeza e manutencdo do Espaco Publico;

- Assegurar a manutengdo e limpeza dos Espacos Verdes/lardins;

- Garantir a realizacéo do servico de transporte escolar;

- Limpeza de instalagdes da Junta de Freguesia;

- Promover e apoiar atividades e eventos diversos dinamizados pela Freguesia;

- Garantir apoio aos Orgdos Autdrquicos:

- Executar as demais tarefas enquadradas no contelido funcional da carreira / categoria em questio.

Instrumentos e/ou equipamentos: instrumentos de limpeza manual; instrumentos de limpeza mecinica e |

Equipamento de Protego Individual.

Requisito Obrigatério: Certificado/Formacio transporte coletiva de criangas (TCC).




l1l. Competéncias

carreira de Assistente Operacional.

Orientagdo para a Colaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

o

Estabelece de forma proativa relages de trabalho colaborativas;
Reconhece a contribuicdo daos outros;

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagdo para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administracdo Pdblica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultadoes.
Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

|dentifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as

solicitagbes da Organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do
servico.
Gere as suas tarefas rotinairas, solicitando orientagdes perante situacdes novas

Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decistes, seguir as regras e
procedimentas relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. Traduz-se,

norneadamente, nos seguintes comportamentos:

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

Segue procedimentos padrdao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.




Unifio das Freguesias de Parreira e Chouto

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional - Servigos Exteriores

FICHA DE AVALTAQE.O CURRICULAR

Nome do/a candidato/a:

Cddigo do/a candidato/a:

o) ) e Critérios de valorizagio
Habilitagbes Académicas (HA) 15%

Classificaciio

Critérios de valorizagio

- o Descricio
Formacio Profissional (EP) 30%% selE

Total de THoras

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Experiéneia Profissional (T0P) 45%

Descrigao

Classificagio

Mengio atribuida
Avaliagao de Desempenho (AD) 10%

Classificagao

Avaliagio Curricular = 0,15 HA + 0,30 FP + 045 EP + 0,10 AD

Classificagiio Final

0
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Unifo das Freguesias de Parreira e Chouto

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional - Servicos Exteriores

FICHA DE AVALIA(;.F\() CURRICULAR

Nome do/a candidato/a: -

Cédigo do/a candidato/a:

) ) . Critérios de valorizagio
Habilitagoes Académicas (FHLA) 20%

Classificacio

Critérios de valorizacgio

: e 8. ‘ . Descrigd
Formagao Profissiondl (EP) 40% SHERE

Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizacia

Experiéncia Profissional (EP) 40%

Descrigio

Classificacao

Avaliagio Curricular = 020 TTA + 040 TP + 040 TP

Classificagko Final
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