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Procadimento concursal — Assisterite Operacional — Servicos Administrativos (Ref.2 B)
ATA N.2 |

Procedimento concursal comum para a constituicéio de vinculo de emprego publico, na
maodalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,

Servigos Administrativos — Referéncia B.

Aos 17 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cince, pelas 11.15 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de Parreira e

Chouto.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Verdnica Isabel da Silva Oliveira, na qualidade de
Presidente; Lina Isabel Resa Cordeire de Oliveira Branco e Maria Dulce Pires Braz, ambas na qualidade

de vogais efetivos.
ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Orientagées gerais;

PONTO II: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO lII: Definigdo dos critérios de desempate;

PONTO IV: Submissio do aviso de abertura do procedimento;

PONTO V: Forma de apresentacdo da candidatura, notificagdes e convocatorias.

PONTO |: Orientagbes gerais.
O presente juri iniciou a reunido estabelecendo um conjunto de orientagdes, as quais devem ser

respeitadas no decurso do procedimento concursal.

Cidaddo estrangeiro

De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituigio da Replblica Portuguesa, “Os estrangeiros e os
apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos cos deveres
do cidaddo portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce “Excetuam-se do disposto no numero anterior

os direitos politicos, o exercicio das fung@es publicas que ndo tenham cardcter predominantemente
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Procedimenito concursal — Assistente Operacional — Servigos Administratives (Ref.2 B)
técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos cidadéos

portugueses.”
Assim, os candidatos estrangaires, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a sua
candidatura:
o Comprovativo de nacionaliqade;
¢ Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adqguirido noutro pals que ndo Portugal apresentande certiddo de equivaléncias de
habilitacdes estrangeiras as habilitagbes portuguesas.
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
e Residemem Portugal;
e S3o detentores do grau académico e ou profissional, guando adquirido noutro pais que no
Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitacdes estrangeiras as habilitagtes

portuguesas.

Politica de igualdade entre homans e mulheres

Em cumprimento da alinea h) de artige 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Unido das
Freguesias de Parreira e Chouto, enguanto entidade empregadors, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de

discriminagdo, pelo que este principio sera respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos de n.2 3 do artige 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior
a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal.

Requisito obrigatdrio: Certificado/Formagdo transporte coletivo de criangas (TCC).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.
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Procedimenta concursal — Assistentz Operacional — Servigos Administrativos (Ref.2 B)
PONTO II: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo Orgdo

Executivo, e anexo a presente ata, na decisdo dos parémetros de avaliacdo e respetivas ponderacdes.

Considerando gue: .

e 0 n2 2 doartigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,
estabelece como competéncia do juri @ fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecéo,

‘ que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal;

e 0O n.21 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, determina que os métodos de selecio ohrigatorios sdo a Prova de
Conhecimeantos (PC) & a Avaliacdo Psicologica (AP):

e (0 n.22doartige 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do pbsto de trabalho
em causa, hem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem
por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo a

Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacdo, os critérios de apreciacdo, a ponderacdo

dos metodos de selecdo, e o sistema de valoracio final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade coni a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 articulado com a alinea a) do
n.22doartigo 20,2 ecomon.? ldoartigo 21.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcgace.
E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio

até as centésimas.

A prova de conhecimentos seré de forma escrita e de natureza tedrica, de realizacdo individual,
composta por 15 questdes de escolha multipla (Grupo 1) e 5 questdes de verdadeiro e falso (Grupo 1),

em gue cada questdo tera a valoragdo de 1,00 valor. A prova de conhecimentos tera a duracdo de 60
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minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislacdo apenas em formato papel desde que
desprovida de anotacdes/comentérios. Ndo é permitida a consulta da legislagdo em formato digital. A

prova versara sobre a seguinte legislacdo e seus anexos, nas suas atuais redagdes:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei 1.2 35/2014, de 20 de junho;

-Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Constituicdo da Replblica Portuguesa — Decreto n.2 86/1976, de 10 de abril, alterada, pela tltima
vez, pela Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto — Ultima (7.2) Revisdo Constitucional;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro & Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro;

- Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro;

- Conhecimento adequado da lingua portuguesa — Plataforma ITENS — Instituicdo de Avaliagdo

Educativa (IAVE) - https://itenssa.iave.pt/.

A prova de conhecimentos fica em envelope fechado junto a presente ata.

B) Avaliacdo Psicologica (AP):

A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.¢, da alinea b) don. 2 2 do artigo 20.2 e
don.? 2 do artige 21.2 da Portaria, sendo avaliada através das mengdes classificativas Apte e No Apto,
e visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definide, podendo comportar
uma ou mais fases. Nos termos dos n.*2 & 3do artigo 17.2 da Portaria, este método deve serassegurado
pela Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por
recurso aos técnicos de uma outra entidade publica ou uma entidade privada. Assim, devera ser
consultada a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a

realizacdo da AP.

C) Avaliacdo Curricular (AC):

Este método de selecdo decorrerd nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 17.2, da alinea ¢) do n.2
2doartigo 20.2edosn.”* 1e 5doartigo 21.2 da Portaria, e visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

C. 1) Parametros da Avaliagdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:
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Procedimento concursal— Assistente Operacional — Servicos Administrativos (Ref.2 8)
HabilitacBes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel de

qualificacdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente exigivel a data de

14

admissdo.

-

Habilitagdo superior & legalmente exigivel. 20

Formacgdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da formagdo
serdo considerados 6 horas por dia de formacgdo a excegdo dos webinares, em que serdo consideradas
2 horas por dia de formag&o. Serdo apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos.

Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

Sem agdes defo’rmag:éo g aprfeig:‘oa mento profissional com relevancia ara as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata.

Com acdes de formacdo e aperfeicocamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as guais se candidata, com a duragdo 10
até 50 horas,

Com acdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidate, com a duragdo 12
entre as 50 horas e inferior a 75 horas.

Com agdes de formacdo e aperfeicoamentae profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as guais se candidata, com a duragéo 16
entre as 75 haras e inferior a 100 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 18
total situada entre as 100 e inferier a 125 horas.

Com agBes de formacdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribui¢Bes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdc 20

total igual ou superior a 125 horas.
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Procedimento cancursal — Assistente Operacional — Serviges Administrativos (Ref.2 B)
Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente

comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em fungio da seguinte relagdo:

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Com menos de 1 ano de servico, na @drea correspondente as

atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 0
Entre 1 ano e inferior a 3 anes de servico, na drea correspondente as

atribuigBes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. -
Entre 3 anos e inferior a 6 anos de servico, na drea correspondente as ,
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. -
Entre 6 anos e inferior a 9 anos de servico, na area correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. e
Com 9 ou mais anos de servico, na area correspondente as -

atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito & classificacdo obtida no Ultimo periodo de avaliacdo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de
trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliacdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva meng¢do guantitativa.
A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelents — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Suprimento da avaliagdo — 10 valores, para as situagles em que o candidato, por razdes que no lhe
sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamante ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo e nos termos da

alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.
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Procedimento concursal — Assistante Operacional — Servigos Administrativas (Ref.2 B)

C. 2) A Classificagdo final da AC serd numa escala de O a 20 valores e sera calculada através das seguintes

formulas: AC= 0,15 HA + 0,30 FP + 0,45 EP+ 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selecdo seréd preenchida uma ficha de avaliaggo
curricular, presentemente anexa a ata,

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de selecdo serad aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1doartigo 17.2 e dosn.* 1e 5 do
artigo 21.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. Este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administracio e do
Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma
entidade privada.

D.1) Sera elaborado um guido composto por um conjunto de questbes, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comporiamentos em andlise. As
competéncias s3o selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de
setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Plblica — RECAP, &

constam no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa. Serdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia Ovalores

D.2) As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sio: Orientacdo para a
Colaboracdo, Orientagdo para os Resultados, Analise Critica e Resolugde de Problemas e Comunicacéo.
D.3) A classificagdo final deste metode de selegdo serd alcancada atraves da média aritmética das

valoragBes obtidas em cada competéncia em avaliagdo.
E) A Classificagao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selegdo seré expressa de 0 a 20

valores, em resultado da media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas abtidas em cada

meétodo de selegdo.
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Procedimeanto concursal —Assistente Operacional — Servigos Administratives (Ref.2 B)

® Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP)a CF sera calculada atraves da seguinte formula: CF = 100% PC,
condicionado ao resultado da AP.

e Paraoscandidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, a CF sera calculada atraves da seguinte formula: CF = AC x 50% + EAC x 50%.
Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IIt: Definigdo dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoragio na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valoragdo obtida no primeiro método de
selecdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.¢ da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na érea do posto de
trabalho, em Autarguias Locais; ”
2. Candidato/a com maior numero de anos de experiéncia profissicnal, na area do posto de
trabalho, em entidades gue nédoc sejam Autarquias Locais;
3. Candidato/a com maior nimero de horas de formacgdo profissional na drea do posto de
irabalho;
4, Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;

5. Data/ Hora da recegio de candidatura.
Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.
PONTO IV: Submissdo do aviso de abertura do procedimenta.
Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o J(ri do procedimento ira remeter, para a
sua devida submissdo, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego Publico com a abertura do procedimento,
ao Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Parreira @ Chouto.
Ponto aprovado por unanimidade,
PONTO V: Forma de apresentacdo da candidatura, notificages e convocatarias.

No cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com a deliberagdo do drgdo executivo do dia

18 de setembro de 2025, a titulo excecional, verificando-se a impossibilidade, por parte dos/as
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Procedimento cancursal — Assistente Operacional — Servicos Administrativos (Ref.2 B)
candidatos/as, em remeter a candidatura por via eletronica, esta poderd ser aceite através de correio

registado ou entregue pessoalmente, nos termos do estabelecido nos artigos 104.2 e seguintes do

Codigo do Procedimento Administrativo.

As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selecdo, bem como as restantes notificagfes,
deverdoefetuar-se, preferencialmente, através de carta registada, de acordocomon.? 1do artigo 112.2

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Jiri delega nes Servicos Administrativos da Unido das Freguesias, o envio de toda a correspondéncia
com os candidatos, designadamente notificacées e comunicacdes, bem coma com outras entidades

intarvenientes no processo de recrutamento.
Ponto aprovade por unanimidade.

Nada mais havendoe a tratar, foiencerrada a sesséo pelas 12.15 horas, e decidido lavrar a presente ata

que depois de lids e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do juri que estiveram presentes.

Anexos:
- Perfil de competéncias.

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular,

—1\1'(":1 QQ(‘.n('a
¢ ’u@(_v,
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Assistente Operacional / Assistente Operacional

Servicos Administrativos = Tempo Indeterminado

Unido das Freguesias de Parreira e Chouto - Rua do Bairro Novo n2 28 | 2140-519, Parreira
Tel: 249 771 051 | geral@ufpc.pt | https://www.ufpc.pt/




l. Enquadramento Geral do Posto de Trabalho

Entidade: Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.

Area de Atividade: Servigos Exteriores

Superior Hierarquico: Orgio Executivo da Unido das Freguesias de Parreira e Chouto.
Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional.

Contetdo funcional da carreira: Nos termos do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redacéo.

ll. Caracterizagdo da Funcdo

Local de Trabalho: area territorial da Unido das Freguesias, sem prejuizo das deslocagBes aplicdveis.
Horario: das 09h30 as 12h30 e das 14h as 17h30.

HabilitagBes Literarias: Escolaridade minima, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 &
exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade, aos nascidos
apos 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.2
ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes jd existentes e enquadraveis no ambito do previsto

na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua atual redagdo). O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade

ndo ¢é passivel de ser substituido.

Principais atividades:

- Assegurar o atendimento ao publico (Telefone e presencial);

- Garantir a realizacio do servico de transporte escolar;

- Executar todos os procedimentos administrativos inerentes ao expediente geral e a organizagdo e arquivo;
- Apoiar nas areas de contabilidade e tesouraria; patrimonio; aprovisionamento e recursos humanos;

- Prestar apoio na gestdo da imagem da Freguesia;

- Manter atualizado as plataformas digitais e do site da Freguesia;

- Promover e apoiar atividades e eventos diversos dinamizados pela Freguesia;

- Garantir apoio aos Orgdos Autarquicos;

- Executar as demais tarefas enquadradas no contetido funcional da carreira / categoria em questao.

Instrumentos &/ou eguipamentos: instrumentos de escritério (impressora, computador).

Requisito Obrigatorio: Certificado/Formacao transporte coletivo de criangas (TCC).




Ill. Competéncias

[}
As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, referente a

. . ) f‘t(‘ML“\‘-J
carreira de Assistente Operacional. U@b&

Orientacdo para a Colaborag3o: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

-

Estabelace de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas;
Recanhece a contribuicdo dos outros;

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientacio para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.
Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Anélise Critica e Resolucio de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informag&o relacionada com a
atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrera diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo (til. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.
Retira conclusdes logicas da informacgdo de que dispde.

Identifica as situacBes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros, encaminhando-as de acordo

com os procedimentos previstos na Organizagdo

Comunicacao: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar
aforma e o conteldo & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-
se nos seguintes comportamentos:

Transmite informagéo simples de forma clara.
Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencio e interesse pela mensagem que transmitem.

Comunica de modo & facilitar a compreensio da sua mensagem.




Unide das Freguesias de Parreira e Chouto

Procedimento Concursal Comum - Assistente Operacional - Servigos Administrativos (Ref." B)

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do/a candidato/a:

Cédigo do/a candidato/a:

" k- 3 Critérios de valorizacio
Habilitagoes Académicas (FLA) 15%

Classificagiio

Critérios de valorizagio

_r
Formiacdo Profissional (FP) 30% N

Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Fxperiencia Profissional (TP) 45%

Descrigio

Classificagio

Mengao atribuida

Avaliacio de Desempenbo (AD) 10%

Classificagio

Avaliaciio Curricular = 0,15 HA + 0,30 FP + 045 EP + 0,10 AD

Classificagiio Final
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